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Capacitacién y Socializacion a talento Humano- Glosario Gerontolégico.

Generar espacios de capacitacion y socializacién en tematicas relacionadas con el
Tema . envejecimiento activo, dinamico y participativo, direccionado a el talento humano
vinculado a la Comunidad de Cuidado Los Robles, a fin de socializar procesos y

_generalidades de la prestacion del servicio.

Mediante procesos de divulgacion al talento humano vinculado en la ejecucion del
Convenio de Asociacion 8133 de 2024, lo anterior en aras de lograr en los
participantes, procesos de cualificacién, humanizacion, dignificacién y resignificacion
del envejecimiento y la vejez.

El area de Gerontologia, posterior proceso de concertacion de cronograma de
capacitacion, proyecta y ejecuta jornada de socializacion y capacitacion titulada
Glosario Gerontologico, para el dia 28/10/2024, en un horario de 1:30 p.m., contando
como lugar de ejecucion, el espacios y zonas comunes de prestacion del servicio.
Posterior proceso de convocatoria y una vez ubicados los asistentes en el espacio
determinado para el ejercicio de socializacién y capacitacion, se procede con el
diligenciamiento de registros y formato de planilla de asistencia FOR -GD- 023,
contando al momento con una asistencia total de (20) veinte funcionarios del talento
humano. #

Aplicacion de pretest y postest escrito, compuesto de tres preguntas abiertas, de falso
y verdadero y seleccion multiple; aplicado a la totalidad de los participantes. Para el
talento humano restante, se adelanta proceso de socializacién virtual asincronica,
mediante &l envid de la informacién (TICS) y aplicacion de pre y pos- test.
Contenido tematico:

Atencién integral

llo ,
DEGHIMo Cuidados Paliativos.
Dependencia.
Fragitidad.
Gerialria.
Se genera espacio de construccién de conocimiento, a partir de la praxis y el quehacer
profesional, desde cada una de las areas de atencion, clarificando asi conceptos y
criterios que faciliten la comprension tematica, logrando en los asistentes los
adecuados procesos de interiorizacién de la informacion; impactos favorables y
positivos en los procesos de envejecimiento en la etapa de la vejez.
Una vez finalizado el abordaje conceptual, se procede con la contestacion de
preguntas y resolucién de inquietudes, por parte del gerontdlogo a los asistentes.
Siendo las 2:00 p.m. se da por terminada la sesién.
Anexo: FOR — GD-023 Listado de asistencia.
Registro fotografico
Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
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No Aplica No Aplica No Aplica

Préxima reuniéon | Noviembre de 2024

Elabord .| Christian Alfonso Bucheli Sandoval
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: ag: limiento de la Ley 1581 de 2012, fue informado que la Secretarla Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
T;a:;zr::‘agéorggocli:é?:dgzr;t;r::jlf: }eg{i‘zgl:?ge':ggg:esioabr: Yos mismzs para 'IY;(; ﬁnea;idades establecidas en su Politica de tralamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad.
pEn!iendo que ftengo derecho a entregar 0 no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi Inlimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamenle a la Secretarla Distrital de Integracién Social para tralar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Enliendo que para revocar o modificar
esta aulorizaci‘On asl como para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de alencion a la ciudadania” .
Toda actividad re'alizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Geslion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES
REGUISTRO FOTOGRAFICO
Tema: Jornada de capacitacion y socializacién a talento humano / Glosario Gerontoldgico

Fecha: 28 de Octubre 2024
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28 oct 2024 2:33:56 p.
Silvania
Segializacion y Capacitacion a Talento Humano.

unsy, -
P04 2:25.00 e 28'6ct 2024 2:07:42 pim.

P 0 2 '."é‘ il Silvania
Socialifscion v CapagitacicnRiEEui Gl aas: Socializacion y Capacitacion a Talento HUmano.

N\ L y \ b | 4 @8 oct 2024 2:07:03 p. m.
Socializacion y Capacitacion a’ = Silvania
sociali; fitacion a Talento Humano.
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